Отчет о социальном партнерстве
Во исполнение приказа министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 23 октября 2014 года №512 «Об утверждении форм отчетности органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ставропольского края об исполнении переданных отдельных государственных полномочий  Ставропольского края в области труда и порядке предоставления связанной с данными полномочиями информации» управление труда и социальной защиты населения администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края (далее – управление) сообщает.

1. В соответствии со статьей 11 Закона Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда» в районе заключено и действует Соглашение между администрацией Грачевского муниципального района Ставропольского края, представительством Территориального объединения Федерации профсоюзов Ставропольского края – координационным советом организаций профсоюзов в Грачевском муниципальном районе, Представительством  Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2016 -2018 годы (далее – Соглашение).
В 2017 году разработан и направлен в организации района информационный бюллетень в котором отражены обязательства работодателей по обеспечению выплаты минимальной заработной платы работникам, а также предложение министра труда и социальной защиты населения Ставропольского края к работодателям, не участвовавшим в заключении Соглашения между Правительством Ставропольского края, Территориальным объединением Федерации профсоюзов Ставропольского края и Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставропольского края» на 2016 – 2018 годы, присоединиться к нему.
2. Обеспечивающим инструментом выполнения обязательств сторон Соглашения является  трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Грачевского муниципального района. В целях реализации обязательств сторон Соглашения ежеквартально на заседаниях комиссии рассматриваются наиболее актуальные вопросы.
В 2017 году проведено 5 заседаний трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Грачевского муниципального района, на которых рассмотрено 14 вопросов. Информация о проведении заседаний опубликована на сайте управления.

3. В целях развития коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях малого и среднего бизнеса в отчетном периоде проведено 11 бесед с руководителями организаций о целесообразности заключения с работниками коллективных договоров.  В районной газете «Вперед» опубликована статья «На защите трудовых интересов». Размещены на сайте и направлены более чем в 130 организаций района 6 информационных бюллетеней о вопросах состояния и развития социального партнерства. 

При посещении организаций района, на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений Грачевского муниципального района, на районном «Дне охраны труда» проводится разъяснительная работа о целесообразности заключения коллективных договоров, а по  истечении сроков их действия - заключении на новый срок.
Кроме того, управлением в адрес руководителей предприятий различных форм собственности направлено 44 письма и 11 телефонограмм  о необходимости заключения коллективных договоров по  истечению сроков их действия  и заключению на новый срок. В результате проделанной работы в отчетном году были заключены дополнительно три коллективных договора: ИП Руденко С.Ф., отдел культуры администрации Грачевского муниципального района и МКУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия».
В 2017 году одно из заседаний трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Грачевского муниципального района было посвящено вопросу развития коллективно-договорной деятельности в районе. В заседании приняли участие 25 руководителей организаций различных форм собственности.
В целях оказания методической помощи сторонам социального партнерства в 2017 году совместно с Федерацией профсоюзов Ставропольского края проведен обучающий семинар по теме «Эффективный контракт: понятия, цели, задачи, и структура», участие в котором приняли 40 организаций бюджетной сферы района. Кроме того, управлением совместно с представителями федерации профсоюзов Ставропольского края были проведены выездные мероприятия в организации, имеющие коллективные договоры: КФХ «Толокнево», ГБУЗ СК «Грачевская районная больница», МУП «Коммунальное хозяйство». Организациям была оказана методическая помощь в части улучшения содержания коллективного договора.

4. Приказами управления труда и социальной защиты населения администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края:

от  21 августа 2017 г. №52 утвержден административный регламент предоставления государственной услуги «Осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства»;
от  25 сентября 2017 года №64 утвержден административный регламент исполнения государственной услуги «Осуществления контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства». В целях реализации государственной услуги по осуществлению контроля за выполнением коллективных договоров разработан и утвержден график проверок на 2018 год. В текущем году планируется провести пять проверок.
5. В районе действует и зарегистрирован 81 коллективный договор, заключенный между полномочными представителями работников и работодателей, что к уровню прошлого года составляет 102%.
В 2017 году проведена уведомительная регистрация 47 заключенных коллективных договоров, 1 отраслевого Соглашения и 30 изменений и дополнений к коллективным договорам. Условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством не выявлено. Сообщения в Государственную инспекцию труда о фактах нарушения трудового законодательства не направлялись.
6. В районе из 81 заключенного коллективного договора в 48 сторона работников представлена единым представительным органом (профсоюзом) и в 33 сторона работников представлена иными представителями.
Численность работников, защищенных действием коллективных договоров, составляет 3162 человек или 23% от среднегодовой численности занятого населения в районе.
При проведении уведомительной регистрации коллективных договоров особое внимание уделяется содержанию  раздела по охране труда, наличию соглашения по охране труда, мероприятий, направленных на предупреждение заражения вирусом иммунодефицита человека на рабочих местах, а также наличию мероприятий, направленных на развитие физической культуры. 
Доля коллективных договоров и соглашений, заключенных между сторонами социального партнерства, предусматривающих обязательства по поддержанию и улучшению охраны труда составляет 87%, а также мер, направленных на предупреждение заражения вирусом иммунодефицита человека на рабочих местах и развитие физической культуры  составляет 50,2% от общего количества, заключенных коллективных договоров.
Практически во всех коллективных договорах отражены мероприятия, направленные на создание  условий для женщин и детей. Например, в коллективном договоре ГБУСО «Грачевский КЦСОН» работодателем оказывается помощь в доставке детей работников  учреждения на санаторно-курортное лечение, а также помощь многодетным родителям, работающим в учреждении в подготовке детей к школе (вещевая помощь, канцелярские принадлежности). В МКУ «Центр по обеспечению деятельности муниципальных учреждений» Грачевского муниципального района при рождении ребенка в семье предоставляется отпуск на 3 дня с сохранением заработной платы. В АО «Грачевскрайгаз» работникам, имеющим детей-инвалидов до достижения ими 18 лет и работающим женщинам, воспитывающим трех и более несовершеннолетних детей, к ежегодному основному отпуску предоставляется дополнительный отпуск в размере 4-х календарных дней с сохранением среднего заработка. В ОАО «Грачевский элеватор»  женщинам, имеющим стаж работы более 3-х лет и находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, ежемесячно, кроме пособия из средств социального страхования, выплачивать компенсацию за счет фонда оплаты труда в размере 50% минимального размера оплаты труда принятого в Российской Федерации при достижении ребенком возраста       1,5 лет.
7. В соответствии со ст. 51 Трудового кодекса РФ проведены  проверки исполнения обязательств коллективного договора в учреждениях района: МКДОУ «Детский сад № 2» с. Бешпагир Грачевского муниципального района, МУП «Коммунальное хозяйство» Грачевского муниципального района, МКУ «Центр обслуживания отрасли образования». По итогам проверок подготовлены  справки.  Нарушений трудового законодательства не выявлено.

8. Приказом управления труда и социальной защиты населения администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края

от  21 августа 2017 г. №51 утвержден административный регламент предоставления государственной услуги «Участие в урегулировании коллективных трудовых споров». В 2017 году в районе трудовые споры не зарегистрированы.

Начальник управления                                                                Н.Н. Сорокина
И.М. Тугбаева
4-12-44






