РЕЗОЛЮЦИЯ

районного «Дня охраны труда»

22 ноября 2019 г.                                                                                    с. Грачевка
          Участники районного «Дня охраны труда», заслушав и обсудив вопросы повестки дня:

1. О часто допускаемых работодателями нарушениях норм трудового законодательства. О мерах административного реагирования, применяемых Государственной инспекцией труда в Ставропольском крае при проведенных проверках работодателей Грачевского района.

2.Обучение по охране труда в организациях Грачевского муниципального района.

3. О состоянии производственного травматизма в организациях края. Об организации работы по предупреждению несчастных случаев на производстве.
          считают необходимым дальнейшее выполнение следующих мероприятий:
Руководителям организаций  Грачевского района и специалистам по охране труда:
- обеспечить разработку локальных нормативных актов организации по вопросам обучения в области охраны труда; 
- своевременно проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажи по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

- при организации обучения в области охраны труда руководствоваться «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденным Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г. № 1/29;

- использовать возможности Фонда социального страхования РФ для финансирования предупредительных мер по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний, в том числе и на обучение специалистов в области охраны труда;
          - активизировать работу по внедрению программы нулевого травматизма в организациях Грачевского района;
- обеспечить проведение специальной оценки условий труда и применение результатов данной оценки;

- организовать контроль за соблюдением работниками трудовой и производственной дисциплины, в том числе правил и инструкций по охране труда на каждом рабочем месте, правильностью применения  работниками  средств индивидуальной и коллективной защиты, необходимой по условиям труда спецодеждой, спецобувью;
- обеспечить контроль над эксплуатацией машин и агрегатов,  состоянием производственных зданий и сооружений;
          - пройти регистрацию по присоединению к программе «Vision Zero», организациям, внедрившим программу нулевого травматизма на предприятии на 2019-2020гг; 

  - внедрить в организации с численностью работников свыше 50 человек профессиональный стандарт «Специалист по охране труда»;
  - в целях улучшения условий труда и обеспечения безопасности работников в организациях с численностью работников свыше 50 человек создать кабинет охраны труда и оборудовать его современными средствами обучения;

- соблюдать нормы трудового законодательства по проведению предварительных обязательных,   профилактических и  периодических   медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

- принимать меры по недопущению работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;


- обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда с учетом Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016г. № 438н, с внедрением системы оценки рисков.
Управлению труда и социальной защиты населения администрации Грачевского муниципального района:

- продолжить информационно - разъяснительную работу среди работодателей и трудовых коллективов о целесообразности обучения в области охраны труда;

- координировать работодателей организаций Грачевского района в обучении по программе «Охрана труда»; 

- поддерживать в актуальном состоянии электронную базу данных руководителей и специалистов, прошедших в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

- инициировать совместно с Государственной инспекцией труда в Ставропольском крае и профсоюзами внеочередные проверки знаний требований охраны труда руководителей, допустивших гибель, трудовые увечья работников или сокрытие несчастных случаев на производстве;

-оказывать практическую помощь работодателям Грачевского района в подготовке документов и участию в  смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда;

- информировать работодателей района о возможности возмещения их расходов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний работников и санитарно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, из средств Фонда социального страхования Российской Федерации.
______________________________________
