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обучение по  

оказанию  

первой  

помощи  

пострадавшим 

1. Организация или ИП, 

оказывающие услуги по обу-
чению РБТД и работников 

вопросам охраны труда 

2. РБТД с привлечением 
работников или иных специа-

листов, имеющих  

2.1. подготовку по оказа-
нию первой помощи в объ-

еме не менее 8 часов и в со-

ответствии с примерными 
перечнями тем, предусмот-

ренными приложением 2 

Правил 2464 
2.2. прошедших подго-

товку по программам ДПО 

повышения квалификации по 
подготовке преподавателей, 

обучающих приемам оказа-

ния первой помощи. 

 не позднее 60 кд 
после заключения тру-

дового договора или 

перевода на другую ра-
боту  

 1 раз в 3 г 

 не менее 8ч 

 может в рамках 
обучения ОТ 

 50% - практика 

1. работники, на которых приказом РБТД возложены обязанности 

по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы 

оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведе-
нию указанного инструктажа по охране труда 

2. работники рабочих профессий 

3. лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в со-
ответствии с требованиями нормативных правовых актов 

4. работники, к трудовым функциям которых отнесено управление 

автотранспортным средством 
5. работники, к компетенциям которых нормативными правовыми 

актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать 

первую помощь пострадавшим 

6. председатель (заместители председателя) и члены комиссий 

по проверке знания требований охраны труда по вопросам ока-

зания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обуче-

ние по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по 

охране труда (УЦ), а также члены комитетов (комиссий) по охране 

труда 
7. иные работники по решению РБТД 

Примерные темы:  

приложение №2 к 2464 

 
 

обучение по  

использованию 

(применению) 

СИЗ 

1. Организация или ИП, 
оказывающие услуги по обу-

чению РБТД и работников 

вопросам охраны труда 
2. РБТД самостоятельно 

 

 не позднее 60 кд 
после заключения тру-

дового договора или 

перевода на другую ра-
боту  

 1 раз в 3 г 

 утверждается 
РБТД перечень СИЗ, 

применение которых 
требует от работни-

ков практ. навыков 

 может в рамках 

обучения ОТ 

 50% - практика 

1. работники, применяющие средства индивидуальной защиты, 

применение которых требует практических навыков 

2. председатель (заместители председателя) и члены комиссий 

по проверке знания требований охраны труда по вопросам ис-

пользования (применения) СИЗ, лица, проводящие обучение по 

использованию (применению) СИЗ, специалисты по охране 

труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда про-

ходят обучение по использованию (применению) СИЗ в УЦ 

При выдаче СИЗ, не требую-
щих от работников практиче-

ских навыков, РБТД обеспечи-

вает ознакомление со спосо-
бами проверки их работоспо-

собности и исправности  

в рамках проведения  

инструктажа по охране труда 

на рабочем месте 
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общие 

вопросы ОТ и 

функциониро-

вания СУОТ 

1. Организация или ИП, 

оказывающие услуги по обу-

чению РБТД и работников 
вопросам охраны труда 

2. РБТД самостоятельно 

 

 не позднее 60 кд 
после заключения тру-

дового договора или 
перевода на другую ра-

боту  

 1 раз в 3 г 

16 ч 

не  

менее 

40ч 

1. работодатель (руководитель организации) в УЦ, заместители 
руководителя организации, на которых приказом работодателя воз-

ложены обязанности по охране труда, руководители филиалов в 

УЦ и их заместители, на которых приказом работодателя возложены 
обязанности по охране труда 

2. руководители структурных подразделений организации и их заме-

стители, руководители структурных подразделений филиала и их за-
местители 

3. специалисты по охране труда УЦ 

4. члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномочен-

ные (доверенные) лица по охране труда в УЦ 

Примерные темы:  

приложение №3 к 2464 
 

При переводе работника, про-

шедшего необходимое ему обу-

чение по ОТ, на другую долж-
ность, а также при изменении 

наименования его рабочего ме-

ста или структурного подразде-

ления повторное обучение по 

охране труда и проверка знания 

требований охраны труда не 

требуются, если сохраняются 

условия труда работника и 

идентифицированные ранее ис-
точники опасности 

 

В случае совпадения сроков 
для проведения планового и 

внепланового обучения работ-

ников требованиям ОТ доста-

точным является проведение 

планового обучения работни-

ков по актуализированным про-
граммам обучения 

 

Обучение работников требова-

ниям ОТ и проверка знания 
требований ОТ осуществля-

ются с отрывом от работы 

 

безопасные 

методы и  

приемы  

выполнения 

работ 

 не позднее 60 кд 

после заключения тру-
дового договора или 

перевода на другую ра-

боту  

 1 раз в 3 г 

16 ч 
 

25% прак-

тики 

1. руководители структурных подразделений организации и их заме-

стители, руководители структурных подразделений филиала и их за-
местители 

2. специалисты по охране труда в УЦ 

3. работники организации, отнесенные к категории специалисты 
4. работники рабочих профессий 

5. члены комиссий по проверке знания требований охраны 

труда, лица, проводящие инструктажи по охране труда и обуче-

ние требованиям охраны труда в УЦ + программы подчиненных 

работников 

6. члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномочен-

ные (доверенные) лица по охране труда в УЦ  

безопасные 

методы и при-

емы выполне-

ния работ  

повышен. 

опасности 

 не позднее 60 кд 

после заключения тру-
дового договора или 

перевода на другую ра-

боту  

 1 раз в год 

8ч 
 

25% прак-

тики 

1. работники, непосредственно выполняющие работы повышенной 

опасности,  

2. лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль ра-
бот повышенной опасности, определенные локальными норматив-

ными актами работодателя 



 


