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Владимирову Владимиру Владимировичу

Уважаемый Владимир Владимирович!

Учитывая задачи, поставленные Президентом Российской Федерации Владимиром 
Владимировичем Путиным Федеральному Собранию РФ в 2024 году, а также представленными 
программами развития кадровой политики в Стране новым составом Правительства РФ, в первую 
очередь меняется отношение государства к вопросам соблюдения трудового законодательства РФ. 
Основа технологического и кадрового суверенитетов -  народосбережение 
https://tass.ru/politika/20289187.

В условиях новых экономических, политических и технологических реалий, с учетом 
динамики изменения процессов, связанных с кадровым дефицитом, безусловно необходимо 
запустить процессы реформирования системы социально-трудовых отношений, реального 
внедрения системы бережного и бережливого производства, актуализации действующего 
законодательства.

Вызовы, с которыми сегодня столкнулись органы исполнительной власти, учебные заведения 
и ведущие предприятия страны, требуют стратегического долгосрочного планирования и принятия 
решительных действий по изменению кадровой политике в государстве и консолидации 
максимально возможных профессиональных сил из числа экспертов и представителей предприятий 
«лучших практик».

При этом надзор становится полностью прозрачным и электронным, а начиная с 1 января 2025 
года, произойдет отмена действующего моратория на проверки.

Сегодня большое значение в системе взаимодействия работника, работодателя и государства, 
как следствие экономической стабильности общества, имеет деятельность федеральных органов 
исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по вопросам соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.

Особое место в политике Государство сегодня занимает реформа социально-трудовых 
отношений: вносятся изменения в федеральное законодательство, подписываются соответствующие 
Постановления Правительства РФ.

Более того, ключевые изменения трудового законодательства, а также принципы 
современной политики России, заложены в ряде Национальных проектов, утвержденных 
Президентом РФ и в федеральном проекте ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ» «Выбирай свое», в 
одном из ключевых блоков -  Комиссия «Живи и работай в России».

В рамках федерального проекта "Выбирай своё", осуществляемого Всероссийской 
политической партией "ЕДИНАЯ РОССИЯ", проект «Добросовестный работодатель», реализуемый 
Обществом с ограниченной ответственностью Центр аудита и охраны труда "Лидер" получил 
высокую оценку.
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Основная миссия, нашей, организации в рамках флагманского проекта -  внедрение 
принципов «бережного» производства, обеспечение помощи работодателям, включая коммерческие 
и бюджетные организации, оказание грамотной комплексной подготовки документации по 
кадровому делопроизводству и охране труда, проведение специализированного обучения 
специалистов, а также снижение уровня производственного травматизма путём внедрения 
необходимых мер безопасности.

Экспертами и спикерами проекта, являются представители РОСТРУДа, Минтруда РФ, 
Национального совета по профессиональным квалификациям, ведущие практики Общественного 
движения «ЩИТ РАБОТОДАТЕЛЯ», компаний-флагманов в разработке программных решений и 
сервисов для управления цифровыми процессами и электронными документами.

Для достижения национальных целей развития нашей страны, определенных в Указе 
Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», а также 
выполнения ключевых показателей деятельности высших должностных лиц, согласно 
Постановления Правительства РФ от 3 апреля 2021 г. № 542 «Об утверждении методик расчета 
показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц 
(руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов 
Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации», а также на основании обращений работодателей, просим, Вас:

1. Поддержать реализацию в регионе online форума: «2024-2030: Новый формат 
взаимодействия Государство-Работодатель-Работник. Цифровизация трудовых отношений. Отмена 
моратория» (Приложение 1), который состоится 16-17 декабря 2024 года;

2. Оказать содействие в информировании и приглашении руководителей 
(представителей) органов исполнительной власти, министерств, администраций муниципальных 
образований, руководителей и специалистов подведомственных учреждений, представителей 
бизнес-сообществ, на данный форум путем направления письма, программы и заявки на участие;

3. Сообщить о принятом решении по взаимодействию и намерению реализации на 
территории региона 16-17 декабря 2024 года с 8:30 до 13:00 (мск) online форума: «2024-2030: Новый 
формат взаимодействия Государство-Работодатель-Работник. Цифровизация трудовых 
отношений. Отмена моратория», на электронную почту: zhukovskii@caotlider.ru не позднее 15 
декабря 2024 г.

Для участия в 2-х дневном online форуме, участникам необходимо до 16-00 часов 15 декабря 
2024 г. заполнить заявку (форма прилагается) и направить на электронный адрес, указанный в заявке.

Данный online форум, для представителей Правительства, Министерств, Управлений, 
Департаментов, Комитетов и Администраций региона, будет проходить в рамках социального 
партнерства, на безвозмездной основе, до Зх специалистов от органа, при условии реального 
взаимодействия и оказании помощи в оповещении учреждений и организаций.

Приложение №1: Программа online форума: «2024-2030: Новый формат взаимодействия 
Государство-Работодатель-Работник. Цифровизация трудовых отношений. Отмена моратория»

Приложение №2: Форма заявки участников.

С уважением,
Генеральный директор ООО ЦАОТ «ЛИДЕР», 
Президент ООД «ЩИТ РАБОТОДАТЕЛЯ» 
Эксперт по трудовому законодательству М. Е. Жуковский
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