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Легализация трудовых отношений 

за 8 месяцев 2026 г.

Направлены материалы в 

УФНС по 96
работодателям

В отношении 

240
работников

Восстановлено в судебном 

порядке 22 человек,

включая факт установления 
трудовых отношений

За уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового 

договора вынесено 104 постановления об административном 

наказании : в виде предупреждений – 5,

в виде штрафов - 99 на сумму 858 тыс. руб.

Обращения
АП Прокуратуры
Сведения от ОМС

Пятигорск,    Ставрополь



В Реестр работодателей, у которых 
выявлены факты нелегальной занятости, 

внесено 96 хозяйствующих субъектов 
Ставропольского края

https://rostrud.gov.ru/reyestr/reestr-rabotodateley/
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Легализация трудовых отношений

Предложения:

Разработка соответствующих НПА, регламентирующих 
правоотношения в указанных отраслях экономики с целью 
введения требований не позволяющих осуществление 
деятельности без оформления трудовых отношений



Устойчивый и стабильный характер отношений;
Подчиненность и зависимость труда;
Наличие доп. гарантий работнику, установленных законами;
Выполнение работником работы в соответствии  с 
указаниями работодателя;
Интегрированность работника в организационную структуру 
работодателя;
Признание работодателем прав работника на еженедельные 
выходные дни и отпуск;
Оплата работодателем расходов, связанных с поездками в 
целях выполнения работы;
Осуществление периодических выплат работнику;
Предоставление материалов, инструментов и механизмов;
А также другие признаки характерные для трудовых 
отношений (выдача спецодежды, инструктажи и т.д.)
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Признаки трудовых отношений,

устанавливаемые проектом изменений ст. 15 ТК РФ
Постановление Пленума ВС РФ от 29 мая 2018г. № 15



53
дополнительных

расследований НС
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Несчастные случаи в 2026 г.

Всего 
зарегистрировано 

168 НС
115

комиссионных 
расследований НС

Реестр ЗАКЛЮЧЕНИЕ
 г. Ставрополь

 г. Пятигорск

 г. Невинномысск

 Шпаковский район

 Предгорный район

 Минераловодский район

 Петровский район

 Кочубеевский район



Государственной инспекцией труда в 

Ставропольском крае разработан 

Информационный бюллетень «Производственный 

травматизм работников при проведении ремонтных 

работ инженерных сетей (в колодцах и замкнутых 

пространствах)», который поможет работодателю 

соблюдать требования охраны труда посредством 

разработки локальных актов и внедрения мер, 

направленных на создание безопасных условий 

труда в колодцах (замкнутых пространствах), и как 

следствие, предотвращение  производственного 

травматизма.
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ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 
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Федеральный закон от  31.07.2020 г. № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации»

Профвизиты
Обязательные за 8 месяцев 2026г. - 16
хозяйствующий субъект не может отказаться от 
проведения
В ходе визита: осмотр, получение объяснений, 
отбор проб, выдача предписаний

По инициативе контролируемого лица  
за 8 месяцев 2026 г. - 528
В ходе визита: разъяснения, рекомендации

При выявлении угрозы охраняемым законом 
ценностям государственный инспектор ОБЯЗАН
инициировать КНМ

Основания для проведения КНМ
За 8 месяцев 2026 г. - 144

Факт НС со смертельным исходом, с тяжелым 
или средним вредом здоровью.

Принятие неотложных мер для 
предотвращения причинения вреда или 
угрозы причинения вреда другим работникам 
(БЕЗ СОГЛАСОВАНИЯ)

Массовые обращения работников в случае
невыплаты заработной платы более месяца
более 10 % работников или более 10 чел.

Срабатывание индикаторов риска



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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